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Аннотация:


Поднимается проблема повышения качества оценивания развития компетенций учащегося на уроке.  Решение проблемы – использование активных форм контроля в образовательном процессе как один из аспектов мониторинга на уроке.

Мониторинг – это конкретное средство для определения расхождения между образовательным процессом и его целями. Основная задача педагогического мониторинга заключается в том, чтобы определить, насколько учебный процесс отвечает установленным требованиям и стандартам качества обучения и воспитания. 


Мониторинг в рамках школьного образования представлен двумя уровнями. Первый уровень включает такие виды как персональный, дидактический, воспитательный, психолого-педагогический, медицинский. Второй уровень – внутришкольный, направлен на оценку уровня сформированности обязательных результатов обучения и имеет виды: стартовый, промежуточный, итоговый.

Задания для мониторинга второго уровня достаточно отработаны, сформированы и обличены в стандартные формы (тестовые задания, анкетирование и т.д.) Тем не менее, для получения качественного результата и адекватных выводов необходимо отслеживание показателей по всем параметрам при непрерывном и совокупном исследовании, что возможно только при отработанных формах мониторинга для первого уровня. 


Игра – особый вид деятельности. Особенность игры заключается в том, что она сочетает в себе все виды деятельности человека, а значит, способна приобщить играющего к такому, который им еще не освоен. Учитывая эту особенность, при сложных образовательных, дидактических задачах есть смысл вводить элемент игры.

Для эффективного отслеживания индивидуальных показателей ученика, его уровня адаптивности, рефлексии, коммуникативности, уровня формирования и развития различных видов компетентностей более эффективно, на мой взгляд, использование активных методик на занятиях, направленных не только на формирование и развитие знаниевой составляющей развития учащегося, но и его персональных компетенций.

Деловые и ролевые игры, командная игра, тренинги с использованием взаимооценивания, комментирования работы членов группы, коллектива и их степени участия упрощают оценивание результатов, выявляют недоработки и способствуют формированию стратегии дальнейшего обучения и направлений мониторингового исследования. На этапе группового обсуждения результатов игры могут быть учащимися предложены новые аспекты  и критерии оценивания, продумана стратегия дальнейшего движения образовательного процесса.


 Таким образом, использование игровых приемов в процессе мониторинга результатов обучения способствует увеличению качества показателей и эффективности результата исследования.
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